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Technisch diensthoofd – crematorium Uitzicht 

 

1. VOORSTELLING CREMATORIUM UITZICHT 

Uitzicht stelt zich samen met Psilon, de vereniging voor crematoriumbeheer van 22 gemeenten uit Zuid- en 

Midden-West-Vlaanderen, ten dienste van de samenleving. Een samenleving die vraagt naar ruimte voor 

afscheid en begrip voor rouw. Maar ook: plaats voor hoop. Hoop op uitzicht. 

Crematorium Uitzicht zorgt voor een rustig kader waar mensen afscheid kunnen nemen van hun naasten. 

Iedereen kan bij ons terecht in een omgeving die openstaat voor elke levensvisie. Maar naast een crematorium 

willen we meer zijn: een kwaliteitsvolle dienstverlening in een architecturaal tijdloos gebouw, een aparte 

ontmoetingsruimte voor rouwmaaltijden en een plaats voor beleving van cultuur. 

Crematorium Uitzicht biedt ruimte voor afscheid, ontmoeten en crematie. Met de Aula (198 zitplaatsen) en 

de Salon (45 zitplaatsen) beschikt Uitzicht over twee ruimtes waar familie en vrienden kunnen afscheid 

nemen van hun overledene. Familie en vrienden van de overledene worden onthaald in de inkomhal. Twee 

afzonderlijke familiekamers staan ter beschikking. Zo kan de familie voor een uitvaartdienst nog even samen 

zijn. De Aula en de Salon beschikken beiden over een condoleanceruimte, waar familie na de uitvaart kan 

worden begroet. Met crematorium Uitzicht in Kortrijk verzorgen we jaarlijks ongeveer 4.500 crematies, 500 

afscheidsdiensten en 200 rouwmaaltijden. 

Meer informatie is terug te vinden op: https://crematoriumuitzicht.be/nl/  

2. FUNCTIE 

De doelstelling van de technische dienst is om technische ondersteuning van de crematies en het onderhoud 

van de technische installaties en de gebouwen te verzorgen. Als diensthoofd sta je in voor de coördinatie van 

de technische dienst. Dit omhelst de organisatie, aansturing en opvolging van de technische werking van de 

crematies en het onderhoud van de technische installaties en de gebouwen. Je staat ook in voor het uitwerken 

van onderhoudsprocedures, preventieprocedures en controleprocedures. Je geeft tevens leiding aan het team 

van technisch operatoren. 

2.1. TAAKOMSCHRIJVING 

Crematorium Uitzicht verwacht van jou: 

▪ Je zorgt voor een projectmatige en gestructureerde aanpak van het werk; 

 

▪ Je staat in voor het coördineren en opvolgen van specifieke belangrijke technische dossiers en 

projecten;  

 

▪ Je implementeert en volgt de kwaliteitszorg op; 

 

▪ Je zorgt voor het uitwerken van procedures voor het vlotte verloop van werkzaamheden binnen de 

entiteit, dit omvat o.m. onderhoudsprocedures, preventieprocedures, controleprocedures;  

 

▪ Je staat in voor de continuïteit van de organisatie; 

 

▪ Je neemt ambtelijke verantwoordelijkheid van alle beslissingen binnen de technische dienst; 

 

▪ Je staat in voor het tijdig opstarten, zorgvuldig (doen) toepassen en opvolgen van de diverse 

projecten en administratieve procedures;  

https://crematoriumuitzicht.be/nl/
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▪ Je zorgt voor het opleiden, begeleiden en optimaal inzetten van medewerkers; 

 

▪ Je waakt over de uitvoering van opdrachten; 

 

▪ Je zorgt voor de dagelijkse, wekelijkse en maandelijkse planning van de werkzaamheden, en je zet 

deze -samen met de personeelsverantwoordelijke en de algemene directie- om naar de 

personeelsplanning;  

 

▪ Je staat in voor het onderhoud van lokalen en verbrandingsovens. Dit omhelst: dagelijks onderhoud 

van werkplaats en verbrandingsovens, herstellen van defecten en coördinatie van de samenwerking 

met onderhoudsfirma’s. 

 

▪ Je staat in voor een open interne communicatie naar de medewerkers en het bestuur.  

 

▪ Je blijft op de hoogte van nieuwe technische ontwikkelingen en regelgeving. Je denkt actief mee 

zodoende de duurzaamheids- en milieudoelstellingen binnen de sector te behalen.    

2.2. COMPETENTIES 

▪ Leidinggeven 

▪ Initiatief nemen/ klantgerichtheid 

▪ Stressbestendigheid/ flexibiliteit 

▪ Plannen en organiseren 

▪ Nauwkeurig werken 

▪ Teamwerk en samenwerken 

▪ Communiceren 

▪ Technische vaardigheden beheersen 

 

3. JOUW PROFIEL 

• Je hebt een diploma technische bachelor of een diploma derde graad technisch secundair onderwijs 

met minstens 5 jaar ervaring, bij voorkeur in elektromechanica of industriële technieken, of 

gelijkgesteld door aantoonbare ervaring. 

• Je bent perfect Nederlandstalig en hebt een basiskennis van de Franse en Engelse taal. 

• Extra troeven zijn: praktijkgerichte technische bijscholingen (zoals BA4/BA5-attest, attest 

heftruckchauffeur, EHBO-nijverheidshelper, e.d.). 

4. AANBOD 

▪ Een contract van onbepaalde duur – 38-uren week met regelmatig zaterdagwerk.  

▪ Een boeiende en zorgzame werkomgeving. 
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▪ Loon volgens de geldende loonschalen C4-C5: min. 3.153,35 EUR en max. 4.980,76 EUR 

bruto/maand. B4-B5: min. 3.391,33 EUR en max. 5.524,73 EUR bruto/maand. Relevante 

anciënniteit wordt integraal erkend. 

▪ Enkele extralegale voordelen zoals groeps- en hospitalisatieverzekering, maaltijdcheques 

(€7,50/gewerkte dag), eindejaarspremie, fietsleasing, vergoeding openbaar vervoer of fiets, 

flexibiliteitspremie (€2,5/uur), 28 vakantiedagen. 

▪ Gerichte opleidingen, zowel intern als extern.  

5. HOE SOLLICITEREN  

Voor deze procedure werkt Crematorium Uitzicht samen met Search & Selection. Reageren kan via deze 

link: https://www.searchselection.com/nl/jobs/10631. Kies daar voor de knop solliciteren en voeg jouw cv, 

hoogst behaalde diploma en eventueel een motivatiebrief samen toe uiterlijk op 7 januari 2024. 

Enkel indien deze documenten ‘gunstig’ worden beoordeeld, zal je uitgenodigd worden voor de verdere 

selectieprocedure. 

6. SELECTIESTAPPEN 

• Verkennende gesprekken (met focus op technische vaardigheden) incl. aansluitende rondleiding: 

12/01/2024 te Kortrijk 

• Mondeling gedeelte (met focus op leidinggevende vaardigheden via een rollenspel) 

o Mondeling gedeelte: 19/01/2024 te Kortrijk 

o Kandidaten krijgen voorafgaand nog een persoonlijkheidstest en planningstest 

toegestuurd. 

Voor elke selectiestap dient een kandidaat 50% van de punten te behalen om toegelaten te worden tot het 

volgende onderdeel. Om voor de ganse procedure te slagen dient de kandidaat voor het geheel van het 

selectieprogramma 60% van de punten te behalen.  

Er wordt een werfreserve van twee jaar aangelegd die verlengbaar is met één jaar. Dit betekent dat, indien 

Crematorium Uitzicht de functie binnen deze termijn om één of andere reden opnieuw open verklaart, deze 

kan putten uit de kandidaten die opgenomen zijn in de wervingsreserve. 

Nog vragen? 

Voor meer specifieke informatie over de procedure en job-inhoud kan je contact opnemen met Torben 

Callens, senior HR-consultant via t.callens@searchselection.com of 09 243 40 80. 

 

https://www.searchselection.com/nl/jobs/10631

