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levenslang gezond




Naam: 

In het kader van de selectieprocedure voor de functie van Wetenschappelijk directeur bij Sciensano vragen we u dit kandidaatstellingsformulier in te vullen om de CV-screening (preselectie) te kunnen uitvoeren. Dit formulier is verplicht in te vullen.
Gelieve dit document ten laatste op zondag 24 december 2023 23u59 ingevuld en in PDF op te laden in onze databank.
a. Verduidelijk in onderstaand schema dat u over minimum 6 jaar wetenschappelijke ervaring beschikt in een wetenschappelijke instelling, een universiteit of een onderzoekslaboratorium van een organisatie uit de privésector. Verduidelijk en concretiseer telkens uw eigen rol. 
	Periode

dd/mm/jj

dd/mm/jj
	Bedrijf of organisatie – Plaats van tewerkstelling
	Functietitel
	Beschrijving van de ervaring + eigen rol
	Omschrijf de context van uw ervaring (publieke sector, semi- publieke sector, privé sector)

	
	
	
	
	


b. Verduidelijk in onderstaand schema dat u één of meer relevante verwezenlijkingen kan aantonen in het kader van de functie op basis van publicaties in peer reviewed tijdschriften en mededelingen tijdens internationale congressen die met een doctoraatsverhandeling kunnen vergeleken worden of geleid hebben tot een doctoraat. Verduidelijk en concretiseer telkens uw eigen rol. 
	Periode

dd/mm/jj

dd/mm/jj
	Bedrijf of organisatie – Plaats van tewerkstelling
	Functietitel
	Beschrijving van de verwezenlijkingen + eigen rol
	Omschrijf de context van uw ervaring (publieke sector, semi- publieke sector, privé sector)

	
	
	
	
	


c. Verduidelijk in onderstaand schema dat u over minstens 6 jaar managementervaring beschikt bij een wetenschappelijke instelling, een overheidsinstelling of instelling uit de private sector. Verduidelijk en concretiseer telkens uw eigen rol. 
	Periode

dd/mm/jj

– dd/mm/jj
	Bedrijf of organisatie – Plaats van tewerkstelling
	Functietitel
	Beschrijving van de ervaring + eigen rol (o.a. grootte van het team en niveau van medewerkers, concrete verantwoordelijkheden op managementvlak en op vlak van procesbeheer, persoon aan wie u rapporteert)

	Omschrijf de context van uw ervaring (publieke sector, semi- publieke sector, privé sector)


	
	
	
	
	


d. Verduidelijk dat u inzicht hebt in de volksgezondheidsproblematiek, interdisciplinaire kennis en een grondige ervaring hebt in één of meerdere specifieke domeinen van de betrokken directie. 
	


e. Verduidelijk dat u ervaring hebt met het aantrekken van extern gefinancierd wetenschappelijk onderzoek en over een grondige ervaring in het concipiëren, plannen, coördineren, evalueren en budgettair beheer van wetenschappelijke onderzoeksprogramma’s binnen het wetenschapsdomein beschikt. 
	


f. Verduidelijk dat u ervaring hebt met veranderingsmanagement op beleidsniveau; aansturen van teams, budgettering, risicoanalyse en capaciteitsplanning; procesanalyse en technische kennis binnen de context van het programma. 
	


g. Verduidelijk dat u inzicht hebt in moderne managementtechnieken, in het bijzonder in projectmanagement. 
	


h. Verduidelijk dat u vertrouwd bent met de vereisten inzake kwaliteitsmanagement, kwaliteitsborging, accreditatie, e.d. 

	


i. Verduidelijk dat u vertrouwd bent met het beheer van laboratoria. 
	


j. Verduidelijk dat u inzicht hebt in het besluitvormingsproces van de regering, de minister en de overheid. 
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