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Nom: 

Dans le cadre de la procédure de sélection pour la fonction de directeur scientifique chez Sciensano, nous vous demandons de remplir ce formulaire de présélection. Il est obligatoire de remplir ce formulaire.  
Veuillez télécharger ce document rempli en pdf dans notre base de données, au plus tard le dimanche 24 décembre 2023, à 23h59. 
a. Veuillez démontrer dans le tableau ci-dessous que vous possédez une expérience scientifique d’au moins 6 ans auprès d’une institution scientifique, d’une université ou d’un laboratoire de recherche d’une organisation du secteur privé. Veuillez clarifier et préciser chaque fois votre propre rôle. 
	Période
jj/mm/aa
jj/mm/aa
	Entreprise ou organisation Lieu de travail
	Fonction
	Description de votre expérience et votre rôle
	Décrivez le contexte de votre expérience (secteur public, secteur semi-public, secteur privé)

	
	
	
	
	


b. Veuillez clarifier dans le tableau ci-dessous que vous pouvez démontrer une ou plusieurs réalisations dans le cadre de la fonction sur la base de publications dans des revues à comité de lecture et de communications lors de congrès internationaux, qui peuvent être comparées à une thèse de doctorat ou ayant conduit à un doctorat.     
	Période
jj/mm/aa
jj/mm/aa
	Entreprise ou organisation Lieu de travail
	Fonction
	Description de vos réalisations et de votre propre rôle
	Décrivez le contexte de votre expérience (secteur public, secteur semi-public, secteur privé)

	
	
	
	
	


c. Veuillez clarifier dans le tableau ci-dessous que vous possédez une expérience d’au moins 6 ans en management dans une institution scientifique, une institution publique ou une institution du secteur privé.  Veuillez clarifier et préciser à chaque fois votre rôle. 
	Période
jj/mm/aa
jj/mm/aa
	Entreprise ou organisation Lieu de travail
	Fonction
	Description de l’expérience et de votre propre rôle (entre autre taille de l’équipe et niveau des collaborateurs, responsabilités concrètes au niveau de la gestion et en matière de la gestion des processus, personne à qui vous rapportez)
	Décrivez le contexte de votre expérience (secteur public, secteur semi-public, secteur privé)

	
	
	
	
	


d. Veuillez démontrer que vous comprenez la problématique de la santé publique, que vous avez des connaissances interdisciplinaires et une expérience approfondie dans un ou plusieurs domaines de la direction concernée 
	


e. Veuillez démontrer que vous avez de l’expérience dans l’attraction de recherches scientifiques financées par des moyens externes et que vous possédez une grande expérience dans la conception, planification, coordination,  évaluation et gestion budgétaire de programmes de recherche scientifique dans le domaine d’expertise. 
	


f. Veuillez démontrer que vous avez une expérience en gestion du changement au niveau de la politique, direction d’équipes, budgétisation, analyse des risques et planification des capacités ; analyse des processus et connaissances techniques dans le contexte du programme
	


g. Veuillez démontrer que vous comprenez les techniques modernes de management, en particulier la gestion de projets
	


h. Veuillez démontrer que vous êtes familiarisé avec les exigences en matière de management de la qualité, d’assurance-qualité, d’accréditation, etc.
	


i. Veuillez démontrer que vous êtes familiarisé avec la gestion de laboratoires
	


j. Veuillez démontrer que vous comprenez le processus décisionnel du gouvernement, du ministre et de l’Etat
	



[image: image4.png]


[image: image5.png]


