
VLAAMS PARLEMENT 
 
Oproep tot kandidaatstelling voor twee vacante mandaten van onafhankelijke leden voor 
het Auditcomité van het Vlaams Parlement 
 
Het Vlaams Parlement is de wetgevende macht van de Vlaamse deelstaat. Om zijn werking 
mogelijk te maken wordt het Vlaams Parlement ondersteund door het Algemeen Secretariaat, 
dat bestaat uit 230 medewerkers. Daarnaast telt het Vlaams Parlement drie para-parlementaire 
instellingen (PPI’s): de Vlaamse Ombudsdienst, het Kinderrechtencommissariaat en het 
Vlaams Vredesinstituut (in totaal 40 personeelsleden). Het dagelijks bestuur van de instelling 
Vlaams Parlement ligt bij het Bureau, dat samengesteld is uit 8 Vlaamse 
Volksvertegenwoordigers en voorgezeten wordt door de voorzitter van het Vlaams Parlement. 
Sinds 2005 wordt het Bureau ondersteund door een Auditcomité.  
 
Voor meer informatie over de instelling Vlaams Parlement, zijn Algemeen Secretariaat en de 
drie PPI’s kunt u terecht op de website Vlaamsparlement.be. 
 
 
Twee vacante mandaten van onafhankelijke leden voor het Auditcomité  
 
Het Auditcomité van het Vlaams Parlement telt drie onafhankelijke leden. Twee leden van het 
Bureau nemen als waarnemer deel aan de vergaderingen van het Auditcomité. De 
onafhankelijke leden worden aangeduid door het Vast Bureau van het Vlaams Parlement. Met 
deze oproep worden twee vacante mandaten ingevuld. Het mandaat van onafhankelijk 
deskundige in het Auditcomité loopt voor een periode van zes jaar. 
 
Het Auditcomité vergadert doorgaans 2 à 3 maal per jaar. Deze vergaderingen vinden plaats in 
het Vlaams Parlementsgebouw in Brussel tijdens de kantooruren en nemen maximaal een halve 
werkdag in beslag. De agenda en de documenten voor de vergadering worden ongeveer een 
week voor de vergadering digitaal aan de leden van het Auditcomité bezorgd. Van de leden van 
het Auditcomité wordt verwacht dat zij de vergaderingen degelijk voorbereiden. De informatie 
die de leden ontvangen, behandelen ze confidentieel. 
De leden van het Auditcomité ontvangen per vergadering waaraan zij hebben deelgenomen een 
vaste vergoeding. 
 
 
Vereiste bekwaamheden, kennis en ervaring 
 
Om in aanmerking te komen voor het mandaat dient u over bekwaamheden, kennis en ervaring 
te beschikken in één of meer van de volgende gebieden: 
- werking van auditcomités in een grote organisatie; 
- audit, interne controle, organisatiebeheersing, risicomanagement; 
- aansturing van, toezicht op, of leiding van een auditdienst in een grote organisatie; 
- organisatiebeheersing of -ontwikkeling in de publieke sector; 
- deugdelijk bestuur/corporate governance. 
 
Het beschikken over gespecialiseerde diploma’s of certificaten is een pluspunt. 
 
Onontbeerlijk is de kennis van en ervaring in het veld van ICT en/of digitaliseringsprocessen 
en/of informatieveiligheid, gezien dit een deskundigheid is waar de volgende jaren nood aan is. 



Van de kandidaten wordt verwacht dat zij inzicht hebben in de werking van het Vlaams 
Parlement en van de aan het Parlement verbonden instellingen of in staat zijn dit inzicht op 
korte termijn te verwerven. 
 
 
Onafhankelijkheidsvereiste 
 
Om in aanmerking te komen voor het mandaat is het van cruciaal belang dat u aan de 
onafhankelijkheidsvereiste voldoet. U moet dit expliciet vermelden in uw kandidaatstelling. 
Het begrip onafhankelijkheid wordt in dit verband ruim geïnterpreteerd en betreft ook de 
gepercipieerde onafhankelijkheid. Het nagaan of al dan niet aan de onafhankelijkheidsvereiste 
is voldaan, zal steeds een zekere mate van beoordeling inhouden. 
De leden van het Auditcomité dienen onafhankelijk te zijn, in die zin dat zij: 
- geen enkele operationele bevoegdheid hebben binnen het werkterrein van de interne audit 

van het Vlaams Parlement en de aan het Parlement verbonden instellingen; 
- geen enkele vergoeding van het Vlaams Parlement of van een aan het Parlement verbonden 

instelling noch een ander voordeel ontvangen behalve die op grond van hun lidmaatschap 
van het Auditcomité; 

- geen enkele vergoeding of ander voordeel ontvangen vanwege bedrijven die momenteel of 
gedurende de laatste 5 jaar voor het Vlaams Parlement of voor een aan het Parlement 
verbonden instelling geoutsourcete of dienstverlenende activiteiten uitoefenen of 
uitgeoefend hebben; 

- geen politiek mandaat bekleden of in dienstverband verbonden zijn aan een mandataris, 
politieke partij, fractie of kabinet op Europees, federaal, deelstatelijk of lokaal niveau. 

 
 
Kandidaatstelling 
 
Uw kandidaatstelling voor dit mandaat moet vergezeld zijn van de ingevulde vragenlijst en uw 
curriculum vitae, waarin u ten minste uw huidige en vroegere professionele functies, opdrachten 
en mandaten vermeldt. In de kandidaatstelling motiveert u waarom u beantwoordt aan de 
vereiste bekwaamheden, kennis en ervaring, waarom u beschikt over het profiel het 
lidmaatschap van het Auditcomité op te nemen, en ook waarom u voldoet aan de 
onafhankelijkheidsvereiste. 
 
Uw kandidaatstelling moeten uiterlijk op 14 september 2025 online worden geregistreerd via 
deze sollicitatiepagina. Uw cv en de ingevulde vragenlijst dient u daar op te laden als bijlage. 
 
 
Selectieprocedure 
 
Een eerste selectie gebeurt door beoordeling van de ingediende kandidaturen, op basis van de 
motivering in de kandidaatstelling en het curriculum vitae, door een extern selectiekantoor. 
 
In een tweede fase worden de door het selectiekantoor weerhouden kandidaten geïnterviewd 
door een onafhankelijke jury. 
 
De jury bezorgt het Vast Bureau van het Vlaams Parlement de lijst met de geschikt bevonden 
kandidaten, in aflopende volgorde van geschiktheid. Het Vast Bureau stelt 2 leden van het 
Auditcomité aan en legt desgevallend een wervingsreserve aan. 

https://searchselection.com/getmedia/6595fb05-b8d2-4942-b1db-f8fb3bd5e6d1/2025-08-26-Gestructureerde-vragenlijst_auditcomite_Vlaams-Parlement
https://www.searchselection.com/nl/jobs/11932


Van de wervingsreserve wordt gebruik gemaakt wanneer er in de toekomst opnieuw één of 
meerdere mandaten zouden vrijkomen; indien u niet in dergelijke lijst wenst opgenomen te 
worden, gelieve dit dan te melden in uw kandidaatstelling. 
 
 
Bijkomende informatie 
 
Voor eventueel gewenste bijkomende informatie kan u mailen naar 
brussel@searchselection.com. 
 

mailto:brussel@searchselection.com

