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Projectmedewerker uitvaart en communicatie – crematorium Uitzicht 

 

1. VOORSTELLING CREMATORIUM UITZICHT 

Crematorium UITZICHT is een intergemeentelijke samenwerking van 21 gemeenten. Met een team 

van 11 medewerkers bieden we een brede service bij een overlijden: van crematie en 

asbestemming tot een serene afscheidsplechtigheid en gepaste catering. 

Voor onze locatie in Kortrijk zoeken we een projectmedewerker uitvaart en communicatie (100%, 

onbepaalde duur) om ons team te versterken. Tegelijk leggen we een wervingsreserve aan voor 

toekomstige vacatures. 

Meer informatie is terug te vinden op: https://crematoriumuitzicht.be/nl/  

 

2. FUNCTIE 

2.1. TAAKOMSCHRIJVING 

▪ Verzorging van externe communicatie (publicaties, sociale media…) 

▪ Opstellen van (burgerlijke) afscheidsplechtigheden zowel tekstueel als audiovisueel in 
samenspraak met familie en/of uitvaartondernemer 

▪ Voorgaan van plechtigheden en het technisch bedienen van de audiovisuele installatie 

▪ Algemene administratieve en logistieke taken in functie van plechtigheden 

▪ Vriendelijk en respectvol onthaal en begeleiding van uitvaartondernemers, families en 
bezoekers 

▪ Organisatie van events en projecten rond troost en rouwbeleving 
 

2.2. COMPETENTIES 

▪ Klantgerichtheid 

▪ Verantwoordelijkheidszin 

▪ Stressbestendigheid/ flexibiliteit 

▪ Plannen en organiseren 

▪ Communiceren 

▪ Samenwerken 

 

 

 

https://crematoriumuitzicht.be/nl/
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Projectmedewerker uitvaart en communicatie – crematorium Uitzicht 

2.3.  JOUW PROFIEL 

▪ Je bent klantgericht, discreet, empathisch en stressbestendig 

▪ Je kan zelfstandig werken en neemt verantwoordelijkheid op 

▪ Je bent individueel contactvaardig en spreekt vlot voor publiek 

▪ Je kan samenwerken in een hecht team en je flexibel opstellen 

▪ Je hebt een goede (creatieve) pen en goede communicatieskills.  

▪ Je bezit een goede kennis van de meest gebruikte informaticatoepassingen en je bent 
bereid je de sectorspecifieke software toe te eigenen 

▪ Je bent bereid om op regelmatige basis op zaterdag (één op twee weekends) te 
werken 

 

3. VOORWAARDEN 

▪ Je hebt een bachelordiploma (of daarmee gelijkgesteld onderwijs) 

▪ Je bent perfect Nederlandstalig, met ook een actieve kennis van gesproken Frans 

 

4. AANBOD 

▪ Een contract van onbepaalde duur – (100%) met tweewekelijks zaterdagwerk 

▪ Een boeiende en zorgzame werkomgeving 

▪ Een bruto geïndexeerd maandsalaris volgens barema B1 – B3, geldig bij lokale 
overheden (min. €2999,68 – max. €5054,37). 

▪ Relevante ervaring uit de privésector of als zelfstandige wordt meegerekend met een 
maximum van 10 jaar. Prestaties aan een Overheid worden volledig meegeteld 

▪ Gunstige extra’s: maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, 
eindejaarspremie, fietsleasing, vergoeding openbaar vervoer of fiets 

▪ Gerichte opleidingen, zowel intern als extern 

 

5. HOE SOLLICITEREN  

Voor deze procedure werkt Crematorium Uitzicht samen met Search & Selection. Reageren kan via 

deze link: https://www.searchselection.com/nl/jobs/12018. Kies daar voor de knop solliciteren en 

voeg je motivatiebrief, cv en diploma samen toe uiterlijk op 5 november 2025. 

Enkel indien deze documenten ‘gunstig’ worden beoordeeld, zal je uitgenodigd worden voor de 

verdere selectieprocedure. 

https://www.searchselection.com/nl/jobs/12018
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6. SELECTIESTAPPEN 

• Speedinterviews: 13/11/2025 te Kortrijk 

• Mondeling gedeelte met opdracht 

o Mondeling gedeelte met opdracht: 24/11/2025 te Kortrijk 

o Kandidaten krijgen voorafgaand nog een persoonlijkheidstest toegestuurd. 

Voor elke selectiestap dient een kandidaat 50% van de punten te behalen om toegelaten te worden 

tot het volgende onderdeel. Om voor de ganse procedure te slagen dient de kandidaat voor het 

geheel van het selectieprogramma 60% van de punten te behalen.  

Er wordt een werfreserve van twee jaar aangelegd die verlengbaar is met één jaar. Dit betekent 

dat, indien Crematorium Uitzicht de functie binnen deze termijn om één of andere reden opnieuw 

open verklaart, deze kan putten uit de kandidaten die opgenomen zijn in de wervingsreserve. 

Nog vragen? 

Voor meer specifieke informatie over de procedure en job-inhoud kan je contact opnemen met 

Torben Callens, senior HR-consultant via t.callens@searchselection.com of 09 243 40 80. 

 


