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1. Informatie over de functie 

FUNCTIEBESCHRIJVING

Doel van de functie
Ben jij een strategische denker met een sterk financieel inzicht én leiderschapstalent? Wil je mee vorm geven aan een duurzaam financieel beleid voor de ambitieuze, warme en veilige stad Wervik? Dan is dit jouw kans. Lokaal Bestuur Wervik zoekt een financieel directeur die klaar is om het verschil te maken in Wervik 2.0.
Wat ga je doen ?
Als financieel directeur ben je het financiële anker van het lokaal bestuur Wervik. Je bewaakt, ontwikkelt en stuurt het financieel beleid voor de gemeente en het OCMW. Samen met de algemeen directeur, het managementteam en de politieke organen zet je koers richting een financieel gezonde toekomst.

Je combineert strategisch inzicht met operationele daadkracht. Vanuit je expertise ondersteun je beleidskeuzes met heldere analyses, bewaak je de financiële planning én zorg je ervoor dat alle financiële processen correct, wettelijk en transparant verlopen.

Je neemt, in nauwe samenwerking met de algemeen directeur en het managementteam, ook de financiële regie op over toekomstige verzelfstandigde structuren en verbonden entiteiten van het lokaal bestuur, waaronder een (toekomstig) Autonoom Gemeentebedrijf (AGB).

Je zorgt voor een geïntegreerde financiële benadering tussen stad, OCMW en het (toekomstige) AGB, met bijzondere aandacht voor financiële sturing, rapportering, risicobeheersing en naleving van de toepasselijke regelgeving, waaronder de btw-wetgeving. Je bouwt verder aan een sterke relatie met het Woon- en Zorgbedrijf, zodat er op strategische werven samengewerkt kan worden.

Resultaatsgebieden en taken
Strategisch financieel beleid en rapportering
· Je ontwikkelt de financiële strategie binnen het meerjarenplan.
· Je bewaakt de financiële haalbaarheid van beleidsdoelstellingen en werkt nauw samen met het managementteam en de algemeen directeur.
· Je staat in voor de opmaak van financiële beleidsrapporten en de opvolging ervan in overleg met het financieel comité.
· Je zorgt voor het permanent bewaken van de kredieten en stuurt bij.
· Je maakt financiële simulaties en prognoses en rapporteert aan de bevoegde raden en bestuursorganen.
· Een sterk financieel-strategisch inzicht in verzelfstandigde entiteiten (in het bijzonder autonome gemeentebedrijven) vertaal je naar doordachte financiële scenario’s.
· …..

Boekhouding en thesauriebeheer
· Je leidt de boekhouding en stelt de jaarrekening op voor stad en OCMW.
· Je waakt over de liquiditeit en het thesauriebeheer en zorgt voor een optimaal gebruik van de beschikbare middelen.
· Je beheert investeringsprojecten en subsidies.
· Je bewaakt een efficiënt aankoop- en aanbestedingsbeleid.
· Je houdt toezicht op de naleving van fiscale verplichtingen en regelgeving.
· Je behandelt complexe dossiers.
· …..


Debiteurenbeheer
· Je staat in volle onafhankelijkheid in voor het invorderen van fiscale en niet-fiscale ontvangsten.
· Je zorgt voor het rapporteren over dwangbevelen aan de bevoegde raden en bestuursorganen.
· Je zorgt voor de correcte toepassing van juridische procedures bij invorderingen.
· Je volgt subsidiedossiers op, adviseert en controleert ze met het oog op het verwerven van bijkomende werkingsmiddelen.
· ….

Financiële analyse en compliance
· Je voert financiële analyses uit die beleidsbeslissingen ondersteunen.
· Je bent verantwoordelijk voor de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van het lokaal bestuur met een budgettaire en financiële impact.
· Je verzorgt de verplichte rapporteringen (o.a. aan het Agentschap Binnenlands Bestuur in toepassing van het Decreet Lokaal Bestuur).
· Je verschaft jaarlijks toelichting bij de jaarrekening aan de beleidsorganen en het managementteam.
· Je waakt over de correcte toepassing van de fiscale regelgeving, waaronder de btw-wetgeving, zowel binnen het lokaal bestuur als in relatie tot verbonden entiteiten en een (toekomstig) autonoom gemeentebedrijf.
· …..


Leiding en coaching van het team financiën
· Je stuurt en coacht het team financiën.
· Je creëert een omgeving waarin samenwerking met alle afdelingen en diensten binnen de organisatie, resultaatgerichtheid en continue ontwikkeling centraal staan.
· Je zorgt voor een continue verbetering van processen, digitalisering en kennisopbouw binnen de financiële dienst.
· Je werkt organisatiebreed en maakt afspraken met de directe medewerkers, komt doelstellingen overeen, houdt functioneringsgesprekken, etc. ….
· ……

Strategische partner van de algemeen directeur en het managementteam, en externe vertegenwoordiger van de organisatie
· Samen met de algemeen directeur geef je richting aan de veranderingen naar een meer bedrijfsgerichte organisatiecultuur, waarbij het financieel comité een sturende en verbindende motor vormt.
· Je werkt nauw samen met de algemeen directeur van het Woon- en Zorgbedrijf Wervik en met het financiële team van deze organisatie, met het oog op een afgestemde en geïntegreerde financiële werking.
· Je bent het aanspreekpunt voor burgers bij complexe financiële vragen.
· Je onderhoudt constructieve contacten met de relevante financiële instellingen, overheden en externe stakeholders.
· Je bouwt netwerken uit met actoren die betrokken zijn bij de financiële werking van de gemeente en het OCMW.
· Je vertegenwoordigt het lokaal bestuur in externe overlegstructuren en werkt nauw samen met o.a. het Woon- en Zorgbedrijf Wervik, de politiezone, de hulpverleningszone, de intercommunales waarbij de stad Wervik aangesloten is, ….
· ……

WELKE COMPETENTIES METEN WE ?

Visie ontwikkelen en adviseren
Een toekomstbeeld voor de dienst of gemeente ontwikkelen en uitdragen, hierbij afstand nemen van de dagelijkse praktijk. Grote lijnen kunnen zien, anticiperen op ontwikkelingen en de visie vertalen naar beleid, met betrokkenheid van de juiste personen of instanties.

Loyauteit
Zich verbonden voelen met de organisatie en de eigen rol daarin en inspelen op de verwachtingen van de organisatie. De organisatie op passende wijze vertegenwoordigen door een positief imago mee op te bouwen en zich te houden aan het beleid, normen, regels en afspraken.

Mondeling communiceren
Ideeën, meningen, standpunten en besluiten in begrijpelijke taal en op gestructureerde wijze aan anderen duidelijk maken, afgestemd op de toehoorder. Zich samenhangend en helder uitdrukken en de aandacht van het publiek vasthouden.

Samenwerken
Bijdragen aan het gemeenschappelijk resultaat door een optimale afstemming met anderen. Overleggen en afspraken maken en naleven. Het gezamenlijk belang boven het eigenbelang stellen door een positieve houding en dynamiek na te streven. Respect hebben voor elkaar.

Leidinggeven
Leiding nemen en medewerkers aansturen. Taken correct toewijzen en helder formuleren, toezien op de uitvoering en bijsturen waar nodig. Medewerkers stimuleren om hun competenties in te zetten en te ontwikkelen, ingrijpen bij conflicten, teamspirit bevorderen en de leiderschapsstijl aanpassen aan de situatie.

Efficiënt plannen en organiseren
Het efficiënt inzetten van mensen en middelen om doelen of afgesproken resultaten te behalen of plannen te realiseren. Toetsen of de prestaties of resultaten voldoen en bijsturen waar nodig.

Klantgerichtheid
Een hoge prioriteit geven aan tevredenheid van klanten en aan het verlenen van service of hulp en daarnaar handelen. Dit door zich in te leven in de situatie, zich op een dienstverlenende manier op te stellen en verantwoordelijkheid op te nemen voor klachten of problemen. Ook collega’s worden gezien als ‘klanten’.

Probleemoplossend werken
Problemen op tijd signaleren en vanuit verschillende invalshoeken een onderbouwde en haalbare oplossing zoeken. De juiste personen of instanties betrekken, alternatieven bedenken en voor- en nadelen afwegen.

Flexibiliteit
Zich vlot aan kunnen passen aan veranderende werkwijze, werktijden, taken, verantwoordelijkheden, beleidswijzigingen, omgeving en gedragingen van anderen. Bereidheid tonen om te leren en mee te groeien met veranderingen.

Schriftelijk communiceren
Ideeën, meningen, standpunten en besluiten in begrijpelijke en correcte taal kunnen neerschrijven, afgestemd op de doelgroep. Teksten aanbieden in een duidelijke structuur en met een logische opbouw.

Netwerken
Een netwerk van formele en informele contacten binnen en buiten de organisatie ontwikkelen of onderhouden en benutten om informatie, steun en medewerking te verkrijgen.


2. Informatie over de organisatie

ORGANISATIE VAN DE STADSDIENSTEN

Vooreerst zijn er de drie politieke organen:

1°	Gemeenteraad, bestaande uit 25 gemeenteraadsleden.
De gemeenteraad komt maandelijks bijeen, iedere eerste dinsdag van de maand vanaf 19.30 uur.
De gemeenteraad beslist over de gemeentelijke reglementen, de grote investeringsdossiers en de benoeming van een aantal ambtenaren (de algemeen directeur en de financieel directeur).

2°	College van Burgemeester en Schepenen, bestaande uit de burgemeester en vijf schepenen
	Burgemeester = Youro Casier
	Eerste schepen = Bercy Slegers	
Tweede schepen = Geert Bossuyt
	Derde schepen = Yves Obin
	Vierde schepen = Tom Durnez
	Vijfde schepen = Lien Deblaere

3°	Burgemeester
Youro Casier die als burgemeester een aantal eigen bevoegdheden heeft: ambtenaar van de burgerlijke stand + bevoegdheden met betrekking tot de veiligheid (politie en brandweer).  Hij is ook bevoegd voor openbare werken en patrimonium.
	Hij ondertekent tevens alle briefwisseling.

Aan het hoofd van de organisatie staat de algemeen directeur, Annemie Vos (Mieck Vos).

Samen met het managementteam is de algemeen directeur belast met de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleid.

De algemeen directeur leidt de stadsorganisatie en OCMW-organisatie en zorgt voor een effectief, efficiënt en verantwoordelijk bestuur.

De algemeen directeur maakt de notulen op van de vergaderingen van de gemeenteraad, de OCMW-raad, het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau en ondertekent, samen met de burgemeester, de briefwisseling.

Zij staat in voor het dagelijks personeelsbeheer. Dit bijvoorbeeld de toekenning van een aantal verloven en de opmaak van de individuele weddevaststellingen.

Bij het lokaal bestuur Wervik (stad en OCMW samen) werken er ongeveer 200 personeelsleden.

Het personeel wordt onderverdeeld in vijf niveaus:
1°	Niveau A: Hoger Onderwijs van het Lange Type
2°	Niveau B: Hoger Onderwijs van het Korte Type
3°	Niveau C: Diploma van het hoger secundair onderwijs of gelijkgesteld
4°	Niveau D en E: geen diploma vereist.

WAT MAG JIJ VERWACHTEN ?

· Een boeiende en uitdagende job met verantwoordelijkheid.
· Een voltijdse (38/38) statutaire aanstelling als financieel directeur (decretale graad) op proef. Na 1 jaar proeftijd met een positieve evaluatie, volgt een vaste aanstelling.
· Een verloning in salarisschaal financieel directeur (brutomaandsalaris zal minimum 8.071,04 euro bedragen, op basis van 3 jaar anciënniteit – maximum 10.567,98 euro op basis van 15 jaar anciënniteit)
· Naast anciënniteit vanuit de openbare sector/onderwijs, kan ook anciënniteit op basis van relevante ervaring in de privésector of als zelfstandige meegerekend worden voor de berekening van de geldelijke anciënniteit, zonder beperking.
· Flexibele werktijden met mogelijkheid tot thuiswerk.
· Een aantrekkelijke verlofregeling (minimum 32 dagen jaarlijks verlof + 14 betaalde feestdagen + 2 dagen dienstvrijstelling).
· Maaltijdcheques van €10,00. De werknemersbijdrage bedraagt €1,09, de werkgeversbijdrage €8,91. Per gewerkte dag (7u36) wordt er één maaltijdcheque toegekend.
· Ecocheques: € 100 per jaar.
· Gratis hospitalisatieverzekering.
· Fietsvergoeding (woon-werkverkeer): 0,37 euro per kilometer.
· Sociaal abonnement openbaar vervoer.
· Cafetariaplan: mogelijkheid om via een voordelige groepsaankoop een (elektrische) fiets aan te kopen;
· Pluspas met kortingen en aanbiedingen bij pretparken, bioscopen, handelszaken, ….
· Wervikpas (gratis lidgeld bibliotheken, gratis toegang tabaksmuseum, voordelig tarief lokale buitenschoolse kinderopvang, …);
· Deelname aan diverse activiteiten voor het stadspersoneel (personeelsreis, café congé met barbecue, koffiequeen, sportactiviteiten, nieuwjaarsreceptie, sinterklaasfeestje voor personeelsleden met kinderen tot 12 jaar, …).
· Voordelen via de gemeenschappelijks sociale dienst (o.m. boeken van voordelige vakanties)



3. Informatie over de selectieprocedure

TOELATINGSVOORWAARDEN:

Om toegang te hebben tot deze functie, moet je : 
· Een gedrag hebben in overeenstemming met deze functie. (Het passend gedrag wordt door het college van burgemeester en schepenen getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag je daarover een schriftelijke toelichting voorleggen.)
· De burgerlijke en politieke rechten genieten.
· Voldoen aan de vereiste van de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966. Het diploma moet m.a.w. in de Nederlandse taal behaald zijn.
· Belg zijn.
· Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van het personeelslid bij de uitoefening van het werk. De medische geschiktheid van de kandidaat moet vaststaan op het ogenblik bepaald in de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers op het werk.

AANWERVINGSVOORWAARDEN :

· Houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A (een masterdiploma of een universitair diploma of een diploma hoger onderwijs van 2 cycli dat werd gelijkgesteld conform de hogere regelgeving)
· Beschikken over minstens drie jaar relevante beroepservaring, in een management- of leidinggevende functie binnen een financiële omgeving.


SELECTIEPROEVEN:

Deel 1 : Verkennend gesprek

Timing : op dinsdag 16 juni of woensdag 17 juni in het stadhuis te Wervik
In dit verkennend gesprek wordt ingegaan op de motivatie en vier competenties (zie onderstaande lijst). De behaalde punten in het verkennend gesprek tellen mee voor 30 % van de gehele selectieprocedure. Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minstens 60 % van de punten behalen om toegelaten te worden tot het jurygesprek. De beoordeling gebeurt aan de hand van onderstaande puntenverdeling.

	Criteria verkennend gesprek financieel directeur
	VG/30

	Motivatie
	(7,50)

	Leidinggeven
	(7,50)

	Samenwerken
	(7,50)

	Communicatie
	(7,50)


 

Deel 2 : Jurygesprek

Timing : Op vrijdag 26 juni in het stadhuis te Wervik

Dit gedeelte bestaat uit een competentiegericht interview, vergezeld van een presentatieoefening (financieel-economische managementcase) waarin de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de vereisten van de functie getoetst wordt (resultaatsgebieden zoals opgesomd in het functieprofiel en competenties opgelijst hieronder). Dit geheel wordt beoordeeld aan de hand van de puntenverdeling en onderstaande matrix met zeven gedragscompetenties.

De behaalde punten van het jurygesprek tellen mee voor 70 % van de gehele selectieprocedure.

Om geslaagd te zijn en toegelaten te worden tot het assessment center moet de kandidaat minstens 60 % behalen op het jurygesprek.

	Criteria jurygesprek financieel directeur
	Mondelinge proef /70

	Visie ontwikkelen en adviseren
	(10)

	Leidinggeven
	(10)

	Loyauteit
	(10)

	Netwerken
	(10)

	Klantgerichtheid
	(10)

	Probleemoplossend werken
	(10)

	Flexibiliteit
	(10)



Deel 3 : Assessment center

Timing : op dinsdag 30 juni (reserve), woensdag 01juli of vrijdag 03 juli bij Search & Selection Gent

Tijdens het assessment center worden zeven competenties (zie onderstaande lijst) getoetst die gelinkt zijn aan de functiebeschrijving. Tijdens het assessment center wordt de kandidaat beoordeeld door twee verschillende assessoren die daarvoor een geïntegreerde set van technieken gebruiken. Dit gedeelte resulteert in een beschrijvend rapport met een advies ‘niet geschikt’ of ‘geschikt’. Het assessment is eliminerend : kandidaten dienen een advies ‘geschikt’ te behalen om te slagen.

	Criteria (gedragscompetenties) financieel directeur

	Visie ontwikkelen en adviseren

	Leidinggeven

	Samenwerken

	Klantgerichtheid

	Efficiënt plannen en organiseren

	Probleemoplossend werken

	Flexibiliteit



Om te kunnen worden aangeworven of opgenomen te worden in de werfreserve dienen de kandidaten minstens 60 % van de punten te behalen op het verkennende gesprek, minstens 60 % te behalen op het jurygesprek en het advies ‘geschikt’ te behalen op het assessment center.

WERFRESERVE:

Alle geslaagde kandidaten worden in een werfreserve opgenomen en gerangschikt volgens het behaalde resultaat.  De geldigheidsduur van de werfreserve bedraagt één jaar en is met maximum twee jaar verlengbaar.

Solliciteren dient te gebeuren tegen uiterlijk 02 juni 2026.

Solliciteren kan enkel via de volgende link : https://www.searchselection.com/nl/jobs/12392

Hierbij voeg je de volgende documenten: 
· Een motivatiebrief en cv, waarin de ervaringsvereiste wordt toegelicht.
· Een uittreksel uit het strafregister (niet ouder dan drie maanden).
· Een kopie van het vereiste diploma.

Contactpersoon voor meer informatie is Myra Vandekerckhove van Search&Selection (m.vandekerckhove@searchselection.com)
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