
Gemeente Steenokkerzeel zoekt een nieuwe collega:

Afdelingshoofd personeel  
en organisatie

Geïnteresseerd? Solliciteren kan t.e.m. 09/07 via www.steenokkerzeel.be/afdelingshoofd-personeel-organisatie
Bij vragen kan je contact opnemen via 02 254 19 12 of personeel@steenokkerzeel.be

Steenokkerzeel, een gemeente van ongeveer 12.000 inwoners, ligt in 
de driehoek van Mechelen-Leuven-Brussel. Ondanks de ligging tussen 
drie grootsteden, straalt Steenokkerzeel een landelijke sfeer uit waar 
duurzaamheid, goede leefkwaliteit en de gemeenschap centraal staan. Onze 
gemeente bruist van energie en biedt een thuis aan alle leeftijden dankzij de 
vele initiatieven voor jong en oud.

Het lokaal bestuur bestaat uit 120 gedreven en enthousiaste medewerkers. 
We bestaan uit een hechte, dynamische groep met als missie om elke inwoner zich thuis te laten voelen en hen 
alle mogelijke groeikansen te bieden. Om deze missie te vervullen, zijn wij op zoek naar een nieuwe collega die 
zal instaan voor personeel & organisatie.

Wat is de essentie van de vacature van de 
afdelingshoofd personeel en organisatie?

Het afdelingshoofd P&O is de persoon die er, samen 
met de algemeen directeur en de medewerkers van de 
afdeling, voor zorgt dat de medewerkers van het lokaal 
bestuur zich goed voelen in de organisatie en optimaal 
functioneren, in het belang van de dienstverlening.

Wat gaat er mis als deze vacature niet wordt ingevuld?

De afdeling P&O heeft een visionair nodig die niet 
bang is om zelf de handen uit de mouwen te steken. 
De ontwikkeling van een modern en professioneel 
personeelsbeleid en de ondersteuning om deze te 
implementeren is de cruciale opdracht voor deze 
expert met een groot sociaal fingerspitzengefühl.

Welke uitdagingen zal hij/zij aangaan?

Onze organisatie is voortdurend in beweging, waarbij 
er steeds moet ingespeeld worden op de wijzigende 
omstandigheden en verwachtingen, zowel intern als 
extern. In tijden van war on talent is het belangrijk 
dat we een aangename, moderne en uitdagende 
werkomgeving voorzien voor de personeelsleden, om 

goede krachten aan te trekken én te behouden. De 
omvorming van de (eenpersoons)personeelsdienst 
naar een moderne interne HR-dienstverlening is de 
grote uitdaging voor deze functie.

Wat kan hij/zij bijleren?

Strategisch beleid ontwikkelen, onderhandelen 
en overtuigen, pragmatische oplossingen zoeken, 
veranderingen invoeren, samenwerken...

Met wie zal hij/zij samenwerken?

De algemeen directeur, de 8 medewerkers van de 
afdeling P&O (personeelsdienst, secretariaat, onthaal, 
onderwijs), het managementteam, het college van 
burgemeester en schepenen.

Waarom zouden ze voor Gemeente Steenokkerzeel 
kiezen?

We zijn een organisatie met ca. 120 medewerkers die 
inzet op duurzaamheid, digitaal werken en op een 
dynamische werksfeer, waarin medewerkers zich met 
‘goesting’ inzetten voor hun klanten en voor een vlotte 
dienstverlening.

Interview met Heidi Abeloos, algemeen directeur van Gemeente Steenokkerzeel
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