
 
Architect F (M/V/X) 

 

Je bent gepassioneerd door en je ademt architectuur.  

We zoeken voor onmiddellijke indiensttreding een gemotiveerde Franstalig gediplomeerde 

tweetalige architect om onder andere mee te werken aan het duurzaamheidstraject van de Kamer 

van volksvertegenwoordigers. Tegelijkertijd leggen we een wervingsreserve aan voor de toekomst. 

Lees verder voor een ongemeen boeiende uitdaging in het kloppend hart van de democratie. 

  

Wie zijn we ?  

De Kamer van volksvertegenwoordigers vormt samen met de Senaat het Belgische federale 

parlement. Zij staat op het federale niveau onder meer in voor het leeuwendeel van het wetgevende 

werk en voor de controle op de regering. 

 
De dienst Infrastructuur staat in voor het plannen, ontwikkelen en opvolgen van alle bouw- en 
renovatieopdrachten van de gebouwen van de Kamer van volksvertegenwoordigers (+/- 75.000 m²) 

alsook van de gemeenschappelijke gebouwen van de Kamer en van de Senaat (+/- 25.000 m²), te 
1000 Brussel. De dienst Infrastructuur staat ook in voor het onderhoud van deze gebouwen.  

 
De dienst Infrastructuur maakt deel uit van de Quaestuurdiensten van de Kamer van 

volksvertegenwoordigers. Hij bestaat uit een administratieve staf van een tiental personen, een 
twintigtal techniekers, een tiental werkmannen en vijf koppels huisbewaarders. 

 

Wat verwachten we van jou ? 

Onder toezicht van de directeur van de dienst Infrastructuur van de Kamer van 

volksvertegenwoordigers  

• Ontwerp je de aanpassings-, renovatie- en onderhoudsprojecten voor de gebouwen van de 

Kamer van volksvertegenwoordigers en de gebouwen die door de Kamer en de Senaat 

worden gedeeld, zo nodig met de steun van een extern adviesbureau. 

• volg je en controleer je de werkzaamheden die aan externe studiebureaus worden 

toevertrouwd in de taal van het studiebureau (Frans of Nederlands). 

• hou je toezicht op en controleer je het werk van onderhoudsbedrijven. 

• stel je de technische delen van het bestek op met het oog op de aanstelling van externe 

dienstverleners (aannemers en studiebureaus) in samenwerking met de cel 

Overheidsopdrachten. 

• controleer je de administratieve aspecten van de installaties (milieuvergunningen, naleving 

van normen en wetgeving, enz.) 

• volg je de ontwikkeling van technieken en nieuwe technologieën die verband houden met 

je competentiedomein of die je in staat stellen je competentiedomein uit te breiden. 



 
• Buiten je specifieke vakgebied verricht je alle taken die nodig zijn voor de goede werking 

van het administratieve personeel van de dienst Infrastructuur, met inbegrip van 

avonddiensten (maximaal één keer per week tijdens de periode van parlementaire 

werkzaamheden). 

 

Toelaatbaarheidsvereisten :  

 De kandidaten moeten op de uiterste inschrijvingsdatum  :  

 

1° burger zijn van de Europese Unie ;    

2°  in het bezit zijn van een in het Frans gesteld diploma van master in de architectuur of van 

master Burgerlijk ingenieur architectuur (of een gelijkwaardig diploma overeenkomstig de 

geldende voorschriften), met een aanvullende beroepservaring van ten minste drie jaar op 

het gebied van projectbeheer. Uw ervaring met projectbeheer omvat projectontwerp en 

bouwtoezicht. 

  

Op het ogenblik van een eventuele indiensttreding moet U een uittreksel uit het strafregister 

voorleggen (vroeger getuigschrift van goed gedrag en zeden) 

 

Profiel : 

• je beschikt over een goede algemene kennis van alle stappen van het beroep van 

architect/architect-ingenieur (ontwerp, aanvraag van vergunningen, opstelling van 

bestekken en hoeveelheidsstudies, controle en oplevering van de werken, enz.) 

• je houdt rekening met milieuaspecten en streeft er voortdurend naar de energie-efficiëntie 

van gebouwen te verbeteren. 

• je houdt rekening met de aspecten van het behoud en de restauratie van het patrimonium 

en ziet erop toe dat de noodzakelijke technologische vooruitgang wordt verzoend met het 

respect voor het patrimonium. 

• je bent tweetalig (op gebied van spreken en schrijven). 

 

Niet vereist, maar een pluspunt: 

• Je hebt kennis op sommige of op alle van de volgende domeinen:  

o Computer aided drafting software (CAD - de Kamer gebruikt het programma 

Autocad LT ®) 

o Regelgeving (overheidsopdrachten, ARAB, AREI, HACCP, stedenbouw, 

milieuwetgeving, enz.) 

 



 
 

Gedragsgerichte competenties :      

• Problemen oplossen : je gaat om met en je lost zelfstandig de problemen op, je zoekt naar 
alternatieven en je voert de oplossingen uit; 

• Organiseren : je stelt proactief objectieven, je tekent nauwgezet actieplannen uit en daarbij 
schakel je de juiste middelen in, binnen de beschikbare tijd. 

• Servicegericht handelen : je begeleidt interne en externe klanten op een transparante, 

integere en objectieve manier, levert hen een persoonlijke dienstverlening en 

onderhoudt constructieve contacten. 

• Zichzelf ontwikkelen : je plant en beheert actief je eigen groei in functie van je 

mogelijkheden, interesses en ambities, door je eigen functioneren kritisch in vraag te stellen 
en door je continu nieuwe inzichten, vaardigheden en kennis eigen te maken; 

• Objectieven behalen : je zet zich in en je toont je wil en ambitie om resultaten te boeken 
en je neemt je verantwoordelijkheid op voor de kwaliteit van de ondernomen acties. 

 

Opgelet ! De in het vet aangeduide competenties worden als erg belangrijk beschouwd voor 
jouw job en wegen meer door in de eindscore (x2). 

 

Wat bieden wij jou ?  

• een stabiele en motiverende job.  

• een unieke werkomgeving in het hart van Brussel, in prestigieuze gebouwen, dichtbij 

openbaar vervoer. 

• mogelijkheid tot het uitbouwen van een mooie loopbaan door het volgen van opleidingen, 

waaronder taallessen, en deelname aan interne examens om door te groeien naar andere 

functies. 

• een aantrekkelijk salaris : indien je reeds drie jaar hebt gewerkt bedraagt je bruto 

maandwedde 5012,29  € aan de huidige index. Indien gewenst kan je een weddesimulatie 

aanvragen (hr@dekamer.be). 

• Het salaris wordt aangevuld met een reeks aantrekkelijke extralegale voordelen : gratis 

uitgebreide hospitalisatieverzekering voor jou en je gezin, terugbetaling woon-

werkverkeer, fietsvergoeding, telewerkvergoeding, allerlei sociale voordelen.  

• mogelijkheid tot telewerken na je opleidingsperiode.   

• sportinfrastructuur. 

• tal van personeelsactiviteiten. 

 

 

 

 



 
Hoe reageren ?  

Reageer via https://www.searchselection.com/nl/jobs/9393. Dit doe je door onderaan de 

vacature op de button ‘solliciteren’ te klikken. Laad je  CV (met een duidelijke omschrijving 

van je relevante werkervaring), je motivatiebrief, een kopie van het voor deze functie 

relevante diploma op in de databank van Search & Selection.  

De uiterste inschrijvingsdatum is 24 april 2022 - 23 u 59. Kandidaturen ontvangen na dit 

tijdstip zijn onontvankelijk. Ook kandidaturen die bij afsluiting onvolledig zijn of niet voldoen 

aan de toelaatbaarheidsvereisten worden niet in aanmerking genomen.   

De Kamer van volksvertegenwoordigers hecht veel belang aan diversiteit en wil daarom een 

werkomgeving zijn waar eenieder zich volop kan ontwikkelen en zijn of haar talenten en 

vaardigheden maximaal kan valoriseren, ongeacht leeftijd, geslacht, etnische origine, handicap, 

geloofsovertuiging, of culturele identiteit.  

Mede in die context kan de praktische organisatie van het examen binnen redelijke grenzen worden 

aangepast voor de kandidaten die officieel erkend zijn als persoon met een beperking en het 

schriftelijk bewijs daarvan bij de inschrijving voor het examen voorleggen. 

 

Selectieprocedure :  

 

Enkel wanneer je voldoet aan de toelaatbaarheidsvereisten kan je deelnemen aan de 

selectieprocedure die Search & Selection organiseert. 

 

1) Taaltesten :  

 

De vereiste passieve (niveau Selor C1)  en actieve (niveau Selor B2)  kennis van de tweede landstaal 

wordt beoordeeld aan de hand van een online testmodule en een mondeling gesprek. 

 

De kandidaten die voor de passieve kennis enkel het niveau B2 en/of voor de actieve kennis enkel 

het niveau B1 behalen, worden eveneens toegelaten maar dienen op het einde van de proefperiode 

het vereiste niveau C1 en B2 te behalen aan de hand van een bijkomende taaltest.  

 

De resultaten van deze testen worden niet opgenomen in de eindklassering. 

 

2) Technische proef (thuisopdracht) : 

Casestudy waarbij je creativiteit en technische vaardigheden als architect worden getest alsook de 

competenties organiseren en problemen oplossen. 

Vereist minimum 50 % 

Enkel de 5  hoogst scorende kandidaten worden toegelaten tot de volgende selectiestap (interview).  

https://www.searchselection.com/nl/jobs/9393


 
Voorafgaand aan het interview bereid je een online persoonlijkheidsvragenlijst voor. De resultaten 

van deze vragenlijst zijn niet eliminerend, maar richtinggevend of adviserend. 

 

3) Interview 

Het interview bestaat uit de mondelinge toelichting van de casestudy en het beoordelen van 

de motivatie, inpasbaarheid in het team en de organisatie en volgende generieke 

competenties :    

- servicegericht handelen; 

- zichzelf ontwikkelen ; 

- objectieven behalen. 
 

Het cv zal worden gebruikt als aanvullende informatie tijdens het sollicitatiegesprek. 

Vereist minimum :  60%.  

 

De geslaagde kandidaten worden gerangschikt volgens het totaal aantal punten behaald op de 

technische proef en het interview  en worden opgenomen in een wervingsreserve die 2 jaar geldig 

is. 

 

Indien je bijkomende informatie wenst over deze functie of selectieprocedure, kan je terecht bij 

Search & Selection. (via e-mail : brussel@searchselection.com  of via telefoon op het nummer 

02/759 22 10).  

 


