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Onze opdrachtgever, Mennens Belgium NV in Zwijndrecht (www.mennensbelgium.be), is met één vestiging in Belgié€ en vijf in Nederland dé referentie in
staalkabel en gespecialiseerde hijs- en heftechniek. Ruim 440 medewerkers staan vandaag bij de Mennens Groep ten dienste van een veeleisend en
gediversifieerd cliénteel in sectoren als 0.m. bouw, haven, logistiek, metaal en constructie. De Mennens Groep maakt op zijn beurt deel uit van de Lifting
Solutions business group van Axel Johnson International (www.axinter.com/lifting). De Lifting Solutions business group bestaat vandaag uit 22
bedrijven actief in 19 landen, gespecialiseerd in hijsmateiaal, staalkabels, valbeveiliging, montage van loopkranen, opleidingen en inspecties. Met al deze
oplossingen en expertise is de Lifting Solutions business group actief in o.m. offshore, hernieuwbare energie, scheepvaart, automotive, havenbedrijven,
visteelt, bouw, papier, mijnbouw en staal. Doorgedreven expertise, kennis en knowhow zijn sleutelwoorden voor de Mennens Groep. Als toonaangevend
marktleider profileert deze expansieve onderneming zich niet enkel als vooruitstrevend totaalleverancier maar tevens als deskundig service- en total

solution provider, kortom als dé partner voor veilig hijsen, nu en in de toekomst.

Ter versterking van het Technische team, is Mennens Belgium op zoek voor de regio in en rond Antwerpen, naar een toegewijd:

Service Technieker - Monteur

FUNCTIE

+ Je komt terecht in een goed draaiend team van 8 collega-
techniekers. We sturen je tijdens de inwerkingsperiode samen
op pad naar onze klanten in en rond Antwerpen om de kneepjes
van het vak te leren. Om je kennis over onze producten (hijskranen,
zwenkarmen, monorails,  rolbruggen, enz.) te verdiepen, volg je
opleiding in ons trainingscentrum in Rotterdam. « Je komt in
uiteenlopende sectoren terecht (productiebedrijven, de haven,
logistiecke omgevingen enz.)waar onze installaties moeten
hersteld of onderhouden worden. Eens je klaar bent om
zelfstandig te werken, stap je thuis in je camionette en werk je de
planning af, die je van je manager online ontvangen hebt. Dit zijn
meestal 1 tot 3 opdrachten per dag. Reken op 20% werken in open
lucht en 80% in binnenruimtes, on-site bij de klant. Maar wel bijna
altijd op 2 a 10 meter hoogte! « Voor het plaatsen van een
nieuwe installatie, doet één van de teamleden voorafgaand een
plaatsbezoek om de mogelijkheden en moeilijkheden voor montage
in te schatten, op te meten en af te stemmen met de klant. De
opbouw gebeurt meestal in team.
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* Onze werkzaamheden zijn 70% mechanisch en 30%
elektrisch van aard. Jij begrijpt dus een elektrisch
schema en brengt daarnaast voldoende gezond verstand
mee. * Wij zijn gespecialiseerd in hijs- en heftechniek maar
we doen geen zwaar werk, daar hebben we hulpstukken
voor. * Wat jij moet durven is in de hoogte werken. Met
hoogtevrees kom je niet ver bij ons maar ook niet als je
bang bent voor afwisseling! Elke klanten-site ziet er
anders uit en er zitten uiteenlopende taken in jouw pakket
(monteren, assembleren, smeren, vervangen, testen,
problemen oplossen enz.). Ook al ben je goed voorbereid,
on-site kan het altijd anders uitpakken. Je bent dus
inventief, oplossingsgericht, kan out of the box denken
maar je werkt wel altijd veilig en levert een keurige
installatie af. + Je registreert na elke interventie je
werkzaamheden online, waarvoor jij je ict-skills inzet.
Voor de communicatie met de klant is het vlot beheersen
van gesproken Nederlands een must. Een woordje Frans
spreken is een meerwaarde.

AANBOD

Mennens Belgium is een dynamische organisatie die deel
uitmaakt van een Zweedse multinational. De geschikte
kandidaat mag uitkijken naar een marktconform salaris en
een uitgebreid pakket aan secundaire voorwaarden. Met veel

aandacht voor de persoonlijk ontwikkeling van haar
medewerkers, biedt het bedrijf uitgebreide
opleidingsmogelijkheden, een goede begeleiding en

actieve kennisdeling.






